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V/v thực hiện tạm dừng đóng vào quỹ hưu 
trí và tử tuất theo cv số 1511/LĐTBXH-

BHXH ngày 04/5/2020 của Bộ Lao động – 
Thương Binh và Xã hội

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Phú Yên, ngày      tháng 5 năm 2020

Kính gửi: Các đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh Phú Yên

Thực hiện Công văn số 1511/LĐTBXH-BHXH ngày 04/5/2020 của Bộ Lao 
động – Thương Binh và Xã hội về việc hướng dẫn việc tam dừng đóng quỹ hưu 
trí và tử tuất. Tiếp theo Hướng dẫn liên ngành số 133/HDLN-LĐTBXH-STC-
BHXH ngày 27/3/2020 của Liên ngành Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, 
Sở Tài Chính và Bảo hiểm xã hội tỉnh, Bảo hiểm xã hội (BHXH) tỉnh Phú Yên 
hướng dẫn một số nội dung tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất như sau:

1. Các trường hợp tạm dừng đóng quy định tại điểm a và điểm b khoản 2 
Công văn 1511/LĐTBXH-BHXH: các đơn vị sử dụng lao động tiếp tục thực hiện 
theo Hướng dẫn liên ngành số 133/HDLN-LĐTBXH-STC-BHXH ngày 
27/3/2020 của Liên ngành Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Tài Chính 
và Bảo hiểm xã hội tỉnh.

2. Trường hợp quy định tại điểm c khoản 2 Công văn 1511/LĐTBXH-
BHXH, được tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí tử tuất khi có đủ các điều kiện sau:

- Đã đóng đủ BHXH đến hết tháng 01/2020 và bị ảnh hưởng bởi đại dịch 
Covid-19 dẫn đến phải giảm từ 50% lao động tham gia BHXH trở lên tại thời 
điểm có văn bản đề nghị so với thời điểm tháng 01/2020. Số lao động tham gia 
BHXH tính giảm bao gồm:

+ Số lao động chấm dứt HĐLĐ, hợp đồng làm việc theo quy định của pháp 
luật trừ đi số lao động mới giao kết HĐLĐ, hợp đồng làm việc trong khoảng thời 
gian từ ngày 01/02/2020 đến ngày người sử dụng lao động có văn bản đề nghị;

+ Số lao động đang tạm hoãn thực hiện HĐLĐ mà thời gian tạm hoãn thực 
hiện HĐLĐ từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng;

+ Số lao động đang nghỉ việc không hưởng tiền lương mà thời gian nghỉ 
việc không hưởng tiền lương từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng;

+ Số lao động đang ngừng việc mà thời gian ngừng việc từ 14 ngày làm 
việc trở lên trong tháng.

- Số lao động nêu tại chỉ bao gồm người làm việc theo hợp đồng làm việc, 
HĐLĐ không xác định thời hạn, HĐLĐ xác định thời hạn, HĐLĐ có thời hạn từ 
đủ 01 tháng đến dưới 12 tháng, người quản lý doanh nghiệp, người quản lý điều 



hành hợp tác xã có hưởng tiền lương.
 - Thời gian tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất đối với trường hợp 
nêu tại điểm c khoản 2 Công văn 1511/LĐTBXH-BHXH tính từ tháng người sử 
dụng lao động có văn bản đề nghị và không vượt quá thời hạn nêu tại điểm d 
khoản 1 Mục II Chỉ thị số 11/CT-TTg ngày 04 tháng 3 năm 2020 của Thủ tướng 
Chính phủ về các nhiệm vụ, giải pháp cấp bách tháo gỡ khó khăn cho sản xuất 
kinh doanh, bảo đảm an sinh xã hội ứng phó với dịch Covid-19 nhưng không quá 
12 tháng. 

Thời gian tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất do cơ quan bảo hiểm 
xã hội xem xét, quyết định căn cứ trên văn bản đề nghị và hồ sơ nhận được từ 
người sử dụng lao động.

- Đóng bù vào quỹ hưu trí và tử tuất: thực hiện theo khoản 4 Công văn 
1511/LĐTBXH-BHXH

- Hồ sơ đề nghị: thực hiện theo điểm b, khoản 5 Công văn 1511/LĐTBXH-
BHXH.

- Trình tự thực hiện:
+ Đơn vị nộp hồ sơ thông qua giao dịch hồ sơ điện tử hoặc gửi hồ sơ giấy 

đến cơ quan bảo hiểm xã hội nơi đang tham gia bảo hiểm xã hội.
+ Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được hồ sơ đề nghị của 

người sử dụng lao động, cơ quan bảo hiểm xã hội có trách nhiệm kiểm tra hồ sơ, 
đối chiếu với số liệu lao động tham gia bảo hiểm xã hội đang quản lý để xem xét, 
giải quyết tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất; trường hợp không giải quyết 
sẽ được trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.

(Gửi kèm văn bản Công văn 1511/LĐTBXH-BHXH. Các đơn vị sử dụng 
lao động truy cập tại địa chỉ: https://phuyen.baohiemxahoi.gov.vn/vanban để tra 
cứu các văn bản có liên quan đến tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất)

Bảo hiểm xã hội tỉnh đề nghị các đơn vị sử dụng lao động phối hợp triển 
khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị phản hồi về 
cơ quan BHXH để được hướng dẫn./.

 Nơi nhận: KT. GIÁM ĐỐC
- Như trên;
- UBND tỉnh (b/c);
- Sở LĐ - TB và XH tỉnh (p/h);
- Sở Tài chính tỉnh (p/h);
- UBND các huyện, thị xã, TP (p/h);
- GĐ BHXH tỉnh (b/c);
- Các Phòng Nghiệp vụ;
- BHXH các huyện, thị xã;
- Trang thông tin điện tử BHXH tỉnh;
- Lưu: VT, QLT.

PHÓ GIÁM ĐỐC

Phan Ngọc Luận
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